
aktuelle Ober- bzw. Untergrenze für Ausbildungsvergütung

Grundlage TVA-L Pflege:  - Tarifvertrag für Auszubildende der Länder in Pflegeberufen in der Fassung des Änderungstarifvertrages Nr. 10 v. 29.01.2020

 - unter Berücksichtigung der Tarifeinigung in der Tarifrunde 2021/2022/2023 vom 29.11.2021

Grundlage TVAöD BT Pflege:  - Ausbildungsvergütung lt. Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes BT Pflege (TVAöD BT Pflege)

Berechnung:  - Untergrenze max. 20 % unter der Vergütung lt. den Tarifverträgen  - Anwendung Günstigkeitsprinzip

 - Obergrenze max. 20 % über der Vergütung lt. Tarifverträgen

Betrachtung zum Stichtag: 12.06.2023

1. 

Ausbildungs-

jahr 

2. 

Ausbildungs-

jahr 

3. 

Ausbildungs-

jahr 
1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

TVAöD BT Pflege *
2

1.190,69 €  1.252,07 €  1.353,38 €  13,29 €       90,00% 15.519,38 €         16.311,18 €       17.618,08 €        

(In der Fassung des Änderungs-

tarifvertrages Nr. 15 vom 25.10.2020)

gem. § 8 (1) lit. b 

TVAöD BT Pflege

gem. § 8 (1) lit. b 

TVAöD BT Pflege

gem. § 8 (1) lit. b 

TVAöD BT Pflege

gem. § 13 (1) 

TVAöD BT Pflege

gem. § 14 (1) S. 4 TVAöD 

BT Pflege (Ost-West-

Angleich 2022)

TVA-L Pflege *
1

1.230,70 €  1.296,70 €  1.403,00 €  6,65 €         95,00% 16.017,37 €         16.872,07 €       18.248,65 €        
(In der Fassung des Änderungs-

tarifvertrages Nr. 10 vom 29.01.2020)

gem. § 8 (1) lit. b 

TVA-L Pflege 

gem. § 8 (1) lit. b 

TVA-L Pflege 

gem. § 8 (1) lit. b 

TVA-L Pflege 

gem. § 15 (1) 

TVA-L Pflege

gem. § 16 (1) TVA-L 

Pflege 

Unter- und Obergrenze der jährliche Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Untergrenze: 12.415,50 €         13.048,95 €       14.094,47 €        

*
1 

Ausbildungsvergütung gültig von 01.01.2020 bis 30.11.2022, ab 01.12.2022 Erhöhung 70,00 Euro monatlich (bereits berücksichtigt) TVAöD BT Pflege *2 TVAöD BT Pflege *2 TVAöD BT Pflege *2

*
2 

Ausbildungsvergütung gültig von 01.04.2022 bis 31.03.2023, neue Tarifverhandlungen Ende 2022

Ab 01.03.2024 erhöht sich die Vergütung des TvöD um 150,00 Euro monatlich (vorbehaltlich endgültiger Tarifvertragsfassung) . 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Obergrenze: 19.220,84 €         20.246,48 €       21.898,38 €        

TVA-L Pflege *1 TVA-L Pflege *1 TVA-L Pflege *1

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Untergrenze des Jahresarbeitgeberbrutto für Auszubildende: 14.650,30 €         15.397,76 €       16.631,47 €        

abgeleitet aus der Untergrenze jährliche Ausbildungsvergütung zuzüglich 18%

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Obergrenze des Jahresarbeitgeberbrutto für Auszubildende: 24.410,46 €         25.713,03 €       27.810,94 €        

abgeleitet aus der Obergrenze jährliche Ausbildungsvergütung zuzüglich 27%

monatiche Ausbildungsvergütung im vermögens-

wirksame 

Leistung pro 

Monat

Jahressonderzahlung 

in % einer 

Monatsvergütung

Jahresvergütung gesamt

TVA-L Pflege/2020_01_29_TVA-L Pflege_Textfassung Nr. 10.pdf
TVA-L Pflege/2021_11_29 TV-L-Tarifeinigung-Tarifrunde 2021 inkl. TV Corona Sonderzahlung.pdf
https://www.vka.de/tarifvertraege-und-richtlinien/tarifvertraege/auszubildende-und-praktikanten

